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 ZAHTJEV KOJI PODNOSI RADNIK!!!
NAZIV POSLODAVCA 
ADRESA , 
OIB: 

ZAHTJEV ZA KORIŠTENJE NEPLAĆENOG DOPUSTA
Molim da mi se, u skladu s čl. 87. Zakona o radu (Nar. nov., br. 93/14., 127/17. i 98/19.; dalje: ZR), odobri
korištenje _____ (broj) dana neplaćenog dopusta, koje bih koristio od __________ do ___________ godine.
 IME I PREZIME RADNIKA, radnik

 ___________________

ODLUKA POSLODAVCA NA ZAHTJEV RADNIKA
Na temelju čl. 87. Zakona o radu (Nar. nov., br. 93/14., 127/17. i 98/19.; dalje: ZR), NAZIV  (dalje: Poslodavac), ADRESA, OIB:  koje zastupa IME I PREZIME DIREKTORA, VLASNIKA OBRTA, donijelo je
sljedeću
ODLUKU O ODOBRENJU KORIŠTENJA NEPLAĆENOG DOPUSTA

Radniku/radnici IME I PREZIME RADNIKA/RADNICE odobrava se korištenje neplaćenog dopusta u razdoblju od __________ do ___________ 2020. godine.

Obrazloženje
Radnik/radnica IME I PREZIME RADNIKA/RADNICE podnio je dana __________ godine zahtjev za korištenje neplaćenog dopusta. Utvrđeno je da je spomenuti zahtjev u skladu s odredbom čl. 87. Zakona radu te je odlučeno kao u izreci ove Odluke.
U _______________, DATUM godine

 Za poslodavca:

 IME I PREZIME, direktor, vlasnik obrta
