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Na temelju čl. 7. st. 2. i čl. 95. Zakona o radu (Nar. nov., br. 93/14., 127/17. i 98/19.; dalje: ZR), 
NAZIV (dalje: Poslodavac), ADRESA, kojeg zastupa IME I PREZIME DIREKTORA, VLASNIKA OBRTA
donijelo je sljedeću

ODLUKU O PREKIDU (OBUSTAVI) RADA

U razdoblju od ___________ do ___________ godine obustavlja se obavljanje svih poslovnih aktivnosti kod Poslodavca (prekid rada). Obustava poslovnih aktivnosti odnosi se na sve poslovne jedinice i na sve radnike Poslodavca.

Obrazloženje:
Zbog smanjenja opsega posla uslijed širenja nCoV bolesti (COVID-19) te zbog zaštite radnika i sprečavanja širenja zaraze na radnom mjestu, Poslodavac je odlučio kao u izreci ove Odluke.
U razdoblju od ___________ do ___________ godine svi radnici Poslodavca su oslobođeni obveze rada i dolaska na radno mjesto. Poslodavac će za vrijeme prekida rada radnicima isplaćivati naknadu plaće u skladu s odredbom čl. 95. Zakona o radu.
U MJESTO, DATUM

 Za poslodavca:

IME I PREZIME, direktor, vlasnik obrta

